U skladu sa odredbama ¢lanova 33. i 34. Zakona o zaduZbinama i fondacijama (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srbije™ br. 88/2010 i 99/2011) kao i u skladu sa ¢lanom 10. stav 1. tacka 1 i 11. te
¢lanom 26. Statuta zaduzbine, Upravni odbor Zaduzbine Kuca gradanskog drustva sa sedistem u
Beogradu, matiCni broj: 28829698, PIB: 109686864, na sednici odrzanoj dana 15.06.2017.
godine donosi odluku o izmeni

STATUTA zaduzbine
Nasa zaduzbina - Kuéa gradanskog drustva
(PRECISCEN TEKST) 0000264234975
UVODNE ODREDBE .
Clan 1.

Zaduzbina ,Hawa 3agyx6uHa - Kyha rpahaHckor gpywrea" (u daljem tekstu: Zaduzbina) je
nedobitna, nevladina organizacija, osnovana na neodredeno vreme, radi dobrocinog ostvarivanja
opste korisnih ciljeva utvrdenih osnivackim aktom.

Zaduzbina ima svojstvo pravnog lica i za obaveze preuzete u pravnom prometu odgovara
celokupnom svojom imovinom.

NAZIV I SEDISTE

Clan 2.
Naziv ZaduZzbine je: ,Halua 3agyx6uHa- Kyha rpahaHckor gpywrsa®.

Skraéeni naziv je: ,Hawa 3aayx6uHa".
Naziv ZaduZzbine u prevodu na engleski jezik je: ,Our Endowment- Civil Society House".

ZaduZbina Ce u pravnom prometu koristiti naziv ispisan latiniénim i ¢iriliénim pismom, kao i naziv
u prevodu na engleski jezik.

Odluku o promeni naziva donosi Upravni odbor.
€lan 3.

Sediste Zaduzbine je u Beogradu.

OBLIK I SADRZAJ PECATA I ZNAKA

Clan 4.
Zaduzbina ima peCat kruznog oblika na kojem je kruznim gornjim obodom ispisano: ~Kyha
rpahaHckor apywTsa® a na donjem obodu je ispisano ,Beorpag”. U sredini pecata je znak (logo)
zaduzbine, na kome piSe ,Halua 3agyx6uHa”.



Clan 5.

Zaduzbina ima znak:

HALLIA
3AAYHBWHA

——————

Odluku o promeni znaka Zaduzbine donosi Upravni odbor.

CILJEVI

Clan 6.
Osnovni cilj Zaduzbine je da pomogne jacanje civilnog drustva u Srbiji kroz izgradnju, upravljanje
i rukovodenje Kuéom gradanskog drustva.

€lan 7.
U skladu sa postavijenim ciljevima, Zaduzbina Ce delovati na ostvarivanju sledecih delatnosti:

podréka gradanskom aktivizmu i razvoju duha tolerancije, solidarnosti i saradnje;
podréka, ukljuéujudi i finansijska, izgradnji i odrzavanju kuce gradanskog drustva;

izrada projekta i izgradnja i odrZavanje kuce gradanskog drustva;

upravijanje Kuéom gradanskog drustva i aktivnostima koje se u njoj realizuju;

podréka inicijativama civilnog drustva u sklopu kuce i omogucavanje neposrednog
ostvarivanja istih u pogledu prostora;

promocija vrednosti Zaduzbine i osnivaca.

vih N
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ORGANI ZADUZBINE 5
Clan 8.
Organi Zaduzbine su Upravni odbor i Upravitelj/ka.

Organi Zaduzbine donose odluke u skladu sa principima postovanja razliCitosti, transparentnosti i
odgovornosti, uz puno poStovanje ljudskih prava.

UPRAVNI ODBOR

Clan 9.
Upravni odbor ima pet &lanova koje imenuju osnivaci. Po jednog ¢lana u Upravnog odbora
postavlja svako od osnivaca, dok druga dva &lana Upravnog odbora imenuju osnivai odlukom
koja mora biti doneta konsenzusom.

U slu¢aju da jedan od osnivata prestane da postoji, odluci da ode (podnese ostavku), ili prestane
da radi u cilju dobro&inog ostvarivanja opstekorisnog cilja shodno odredbama ¢lana 2. Zakona o
zadubinama i fondacijama RS, predsednik Upravnog odbora e zakazati vanrednu sednicu
Upravnog odbora, na kojoj ¢e biti imenovan novi Clan Upravnog odbora.



€lan 10.
Nadleznosti Upravnog odbora:

[y

donosi opste akte Zaduzbine;

2. rukovodi radom Zaduzbine;

3. donosi odluke u vezi sa izgradnjom i odrzavanjem kuée gradanskog drudtva (usvaja idejni i
glavni projekat, imenuje nadzorni organ i izvoda&a radova);

4. donosi odluke o usvajanju konkretnih programa/projekata kojima se ostvaruje cilj
Zaduzbine;

5.  prati ostvarivanje konkretnih programa/projekata kojima se ostvaruje cilj Zaduzbine;

6.  podnosi godiSnji osnivacima izvestaj o radu Zaduzbine;

7. donosi godisniji finansijski plan i zavréni raun;

8. stara se o javnosti rada;

9. imenuje i razreSava Upravitelja/ku;

10. imenuje i razreSava Clanovef/ice Upravnog odbora, osim Clana/ice kojeg/u postavljaju
Osnivaci/ice;

11. predlazZe i usvaja izmene Statuta;

12. donosi poslovnik 0 svom radu,

13. obavlja i druge zadatke i poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opétim aktima ZaduZbine.

Clan 11.
Redovne sednice Upravnog odbora odrZavaju se najmanje Cetiri puta godidnje.

Vanredna sednica Upravnog odbora moZze biti odrzana na inicijativu bilo kog ¢lana/ice Upravnog
odbora, Upravitelja/ke Zaduzbine. U tom sluéaju incijator vanredne sednice mora da uz poziv za
sazivanje vanredne sednice, podnese predlog dnevnog reda i nacrt odluka koje prediaZe da se
donosu na istoj.

Upravni odbor ima kvorum za odlucivanje ukoliko sednici prisustvuju najmanje tri ¢lana.

Upravni odbor donosi sve odluke vecinom glasova svih ¢lanova osim sledeéih odluka za koje je
potrebna kvalifikovana vecina:

* U sluéaju izbora novih Clanova/ica Upravnog odbora (koji nisu predstavnici/e osnivaca),
kada se odluke donose konsenzusom;

* U sludaju odluka u vezi sa izgradnjom i odrZavanjem kuée gradanskog drustva (usvaja
idejni i glavni projekat, imenuje nadzorni organ i izvoda¢a radova); odluke o prestanku
rada ZaduZbine, kada se odluke donose dvotreinskom vecinom glasova svih ¢anova
Upravnog odbora,

e U sluaju opoziva Clanafice Upravnog odbora, kada se odluka donosi dvotredinskom
vecinom glasova svih ¢anova Upravnog odbora,

 u slucaju opoziva izvrSnog/e direktora/ke, kada se odluka donosi dvotrecinskom vecinom
glasova svih ¢lanova Upravnog odbora,

e u slucaju izmene Statuta, osim izmena koje se odnose na statusne promene, promene
ciljeva i likvidaciju Zaduzbine koje su regulisane ¢lanom 24. i 25., kada se odluka donosi
dvotrecinskom vecinom glasova,

e u slutaju raspolaganja imovinom velike vrednosti ZaduZbine, kada odluku donosi
dvotrecinskom vecinom svih ¢lanova Upravnog odbora.

U slucaju da postoji podela glasova, glas Predsednika/ce Upravnog odbora vredi duplo.
Upravni odbor moZe donositi odluke i pisano, telefonski, telegrafski, elektronskom postom ili

koris¢enjem drugih tehnickih sredstava, uz postovanje navedenih pravila iz ovog ¢lana o broju
glasova potrebnih za donoSenje odluka.



Clan 12.
Clanovelice inicijalnog Upravnog odbora ovim Statutom imenuju osniva¢i shodno ¢lanu 9. ovog
Statuta.

Mandat ¢lanova/ica Upravnog odbora traje 4 godine.

Clan/ica Upravnog odbora kojem je istekao mandat moze biti ponovo biran/a za Clana/icu
Upravnog odbora samo jo$ jednom.

€lan 13.
Clanovi/ce Upravnog odbora biraju izmedu sebe Predsednika/cu Upravnog odbora.

Delokrug rada Predsednika/ce Upravnog odbora:
e Predsednik Upravnog odbora saziva, utvrduje dnevni red i predsedava sednicama
Upravnog odbora.
o vréiidruge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim opstim aktima.

U slu¢aju sprecenosti predsednika, ¢lan Upravnog odbora kojeg odredi Upravni odbor saziva
sednice Upravnog odbora i obavlja druga ovlas¢enja predsednika Upravnog odbora.

. Clan 14.
Clanstvo u Upravnom odboru prestaje:
e istekom mandata;

« napustanjem organizacije osnivaca;

e opozivom od strane Upravnog odbora;
e ostavkom;

e  gubitkom poslovne sposobnosti i

e smrcu.

Opoziv &lanafice od strane Upravnog odbora se deSava iz slededih razloga:
e Ako u obavljanju svojih duZnosti, ne postupa savesno;
e  Ako koristi imovinu Zaduzbine u svom liénom interesu;
e  Ako svojim postupanjem nanese Stetu i ugrozi ugled Zaduzbine.

UPRAVITELJ/KA

€lan 15.
Upravitelja/ku imenuje i razreSava Upravni odbor. Umesto naziva Upavitelj/ka kao sinonim se
moze koristiti i naziv Izvrsni/a direktor/ka.

Mandat Upravitelja/ke traje 3 godine, s tim da isto lice moZe biti ponovo imenovano na istu
funkciju.

Upavitelj/ka:
e organizuje i vodi poslovanje Zaduzbine;
zastupa Zaduzbinu u zemlji i inostranstvu, i odgovara za zakonitost njenog rada;
zastupa i potpisuje Zaduzbinu i ima prava i obaveze finasijskog nalogodavca;
sprovodi odluke organa odlucivanja;
ucestvuje u oblikovanju i operacionalizaciji strategije rada i razvoja Zaduzbine;
koordinira saradnju izmedu organa Zaduzbine;
odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, svim pravima i obavezama iz radnog
odnosa i zakljucuje ugovore o radu;
e vr&iidruge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim opstim aktima.



Clan 16.
Upravni odbor razreSava Upravitelj/ku, posebno iz sledecih razloga:
»  Ako u obavljanju svojih duznosti, ne postupa savesno;
e Ako prilikom donoSenja odluka koje se odnose na obavljanje privredne delatnosti koje
obavlja Zaduzbina, ne postupa sa paznjom dobrog/e privrednika/ce;
*  Ako koristi imovinu Zaduzbine u svom li¢nom interesu;
e  Ako svojim postupanjem nanese Stetu i ugrozi ugled ZaduZbine.

Clan 17.
Clan/ica Upravnog odbora i Upavitelj/ka mogu dati ostavku u svako doba, pisanim obavestenjem
Predsedniku/ci Upravnog odbora.

Clan 18.
U sludaju prestanka svojstva élana Upravnog odbora i/ili Upavitelja/ke ostavkom, smrcu,
gubitkom poslovne sposobnosti i razreSenjem, odnosno opozivom pre isteka mandata, mesto
¢lana Upravnog odbora ¢e biti popunjeno kooptacijom, a novog Upravitelja/ku ¢e izabati Upravni
odbor na vanrednoj sednici, koja mora biti odrZzana najkasnije 30 dana od dana prijema ostavke
Izvr8nog direktora.

NACIN STICANJA IMOVINE I KORISCENJA SREDSTAVA

Clan 19.
Osnovnu imovinu Zaduzbine €ini novcani iznos od 30.000,00 EUR u dinarskoj protivwrednosti
koju e osnivaci uplatiti na poseban ratun zaduzbine prilikom njenog osnivanja.

Zaduzbina moZe sticati imovinu od dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, finansijskih
subvencija, zaostavstina, kamata na uloge, zakupnine, autorskih prava, dividendi i drugih prihoda
ostvarenih na zakonom dozvoljeni nacin.

Clan 20.
Zaduzbina moze da stiCe prihode i neposrednim obavijanjem privredne delatnosti pruZanja
usluga 74.90 — Ostale stru¢ne, naucne i tehnicke delatnosti u skladu sa Uredbom o klasifikaciji
delatnosti (,Sluzbeni glasnik RS" br. 54/2010).

Clan 21.
Imovina Zaduzbine koristi se iskljucivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih aktom o osnivanju i
Statutom.

Imovina ZaduZbine ne moZe se deliti Osnivatima/cama, ¢lanovima/icama organa upravljanja,
zaposlenima ili sa njima povezanim licima.

Odredba stava 2. ovog €lana ne odnosi se na davanje primerenih nagrada i naknada opravdanih
troSkova nastalih u vezi sa ostvarivanjem ciljeva ZaduZbine (putni trogkovi, dnevnice i dr.),
ugovorene teretne obaveze i isplatu zarada zaposlenima, a u skladu sa pravilima definisanim
Pravilnikom rada.

€lan 22.
Imovinom velike vrednosti smatra se Kuca €ija vrednost u momentu donosenja odluke o sticanju,
odnosno raspolaganju, iznosi preko 500.000,00 EUR, odnosno odgovarajucu dinarsku
protivvrednost.

Odluku o sticanju i likvidaciji imovine velike vrednosti donosi Upravni odbor dvotreéinskom
vedinom ukupnog broja glasova.



JAVNOST RADA

Clan 23.
Rad Zaduzbine je javan.

Javnost rada Zaduibine obezbeduje se objavijivanjem godiSnjeg izveStaja o radu putem
interneta, publikacije, saopstenjima za javnost ili na drugi pogodan nacin.

O javnosti rada Zaduzbine stara se Upravni odbor.

NACIN ODLUCIVANJA O STATUSNIM PROMENAMA, PROMENI CILJEVA I PRESTANKU
RADA

Clan 24.
O statusnim promenama, promeni ciljeva i prestanku rada Zaduzbine odluku donosi Upravni
odbor dvotrecinskom ve¢inom ukupnog broja glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.

NACIN RASPODELE IMOVINE U SLUCAJU PRESTANKA RADA

Clan 25.
Zaduzbina prestaje sa radom na osnovu odluke Upravnog odbora i iz drugih razloga predvidenih
zakonom.

Odlukom o prestanku rada Zaduzbine, Upravni odbor odlucuje i o raspodeli imovine Zaduzbine.
Preostala imovina ZaduZbine moZe se dodeliti iskljuéivo neprofitnoj, dobrotvornoj organizaciji,
odnosno fondaciji i/ili zaduzbini osnovanoj radi ostvarivanja opStekorisnog cilja iili udruZenju,
osnovanom radi ostvarivanja opétekorisnih ciljeva koji su isti ili sliéni ciljevima zbog Cijeg je
ostvarivanja osnovana Zaduzbina.

Preostala imovina moZe se dodeliti jednoj ili raspodeliti na vie neprofitnih, dobrotvornih
organizacija iz stava 2.

U sluaju da Upravni odbor odlukom o prestanku rada Zaduzbine ne odluce o dodeli, odnosno
raspodeli imovine u skladu sa odredbom stava 2. ovog ¢lana, odluku o raspodeli preostale
imovine Zaduzbine, donece nadlezan organ jedinice lokalne samouprave na Cijoj se teritoriji
nalazi sediste Zaduzbine.

POSTUPAK IZMENE STATUTA I DRUGIH OPSTIH AKATA

Clan 26.
Inicijativu za izmene Statuta sa predlogom izmena mogu dati svi ¢lanovi Upravnog odbora.
Inicijativa se podnosi Predsedniku/ci Upravnog odbora. Predsednik/ca Upravnog odbora je
duZan/na da najkasnije u roku od 60 dana od podno3enja inicijative sazove Upravni odbor sa
dnevnim redom na kojem je razmatranje i odlucivanje o inicijativi.

U slu¢aju da Predsednik/ca Upravnog odbora u utvrdenom roku ne sazove sednicu, podnosioci
inicijative ovlad¢eni su da u narednih 60 dana sazovu sednicu sa prediogom izmena Statuta na
kojoj ¢e se razmatrati njihova inicijativa. Tako sazvanoj sednici predsedava lice koje je podnelo
inicijativu, odnosno jedno od tih lica, koje ona izaberu.



Clan 27.
Druge opste akte Zaduzbine donosi i njihove izmene vri Upravni odbor.

Inicijativu za donoSenje i izmene opstih akata ZaduZzbine, osim Statuta, mogu dati Upravitelj/ka i
bilo koji Clan/ica Upravnog odbora. Inicijativa za donoenje akta sa obrazloZzenjem, odnosno
inicijativa za izmenu akta sa predlogom izmena, podnosi se Predsedniku/ci Upravnog odbora.

Predsednik/ca Upravnog odbora je duZan da najkasnije u roku od 90 dana od podnogenja
inicijative sazove Upravni odbor sa dnevnim redom na kojem je razmatranje i odluivanje o
inicijativi.

U slucaju da Predsednik/ca Upravnog odbora u utvrdenom roku ne sazove sednicuy, podnosioci
inicijative ovladceni su da u narednih 30 dana sazovu sednicu na kojoj ée se razmatrati njihova

inicijativa. Tako sazvanoj sednici predsedava lice koje je podnelo inicijativu, odnosno jedno od tih
lica, koje ona izaberu.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom, primenjivaée se odredbe Zakona o
zaduzbinama i fondacijama.

Clan 29.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.




